
 
 ВЕРХ-ИСЕТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

г. Екатеринбург 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ- ДЕТСКОГО САДА № 128                     

                                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО:  

на заседании профсоюзного комитета 

Протокол № ___ от «___»___________ 2015 г.  

Председатель ППО __________ Г.В.Мубаракшина 

  

Положение 

об ответственном  за культурно-массовую и спортивно-оздоровительную 

работу в первичной профсоюзной организации МБДОУ-  

детский сад  № 128 
 

1. Общие положения 

1.1. Ответственный за культурно - массовую и спортивно-

оздоровительную работу избирается из состава профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации МБДОУ- детский сад № 128. 

1.2. Избрание ответственного за культурно - массовую и спортивно-

оздоровительную работу осуществляется на первом заседании профсоюзного 

комитета, проводимого председателем первичной профсоюзной организации 

сразу после отчётно-выборного профсоюзного собрания. 

1.3. Ответственный за культурно - массовую и спортивно-

оздоровительную работу избирается на срок полномочий профсоюзного 

комитета. 

1.4.  Ответственный за культурно - массовую и спортивно-

оздоровительную работу осуществляет свою деятельность в соответствии с 

коллективным договором, настоящим Положением, планом работы, 

составленным на календарный год и утвержденным на заседании 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

1.5. Мероприятия, запланированные ответственным  за культурно-

массовую и спортивно-оздоровительную работу, включаются в 

перспективный и квартальный планы работы первичной профсоюзной 

организации МБДОУ- детский сад № 128. 

1.6.  Мероприятия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работе  финансируются профсоюзным комитетом в пределах утвержденных 

расходов на эти цели в смете профкома, составленной и утвержденной на 

заседании профсоюзного комитета на календарный год.  

2. Права и обязанности  

ответственного за культурно-массовую и спортивно-

оздоровительную работу: 

2.1. В своей деятельности руководствуется решениями профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации. 



2.2.  Осуществляет реализацию в полном объеме запланированных 

мероприятий в уставленные в плане работы сроки. 

2.3. В целях эффективности работы имеет право создать комиссию или 

инициативную группу из числа профсоюзных активистов первичной 

профсоюзной организации МБДОУ- детский сад № 128 для организации и 

проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий 

для членов Профсоюза. 

2.4. По поручению профсоюзного комитета обязан участвовать в работе 

комиссий, создаваемых работодателем в образовательной организации.   

2.5. Имеет право вносить предложения профсоюзному комитету об 

улучшении работы по данному направлению, предложения о поощрении 

членов Профсоюза первичной профсоюзной организации активно 

участвующих в организации и проведении культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий. 

2.6. Отчитывается в конце календарного года о своей работе на 

заседании профсоюзного комитета и на профсоюзном собрании. 

2.7. Реализует решения профсоюзного комитета. 

2.8. Обобщает и транслирует свой опыт работы на уровне района. 
 

3. Содержание работы  

2.1. Ответственный за культурно - массовую и спортивно-

оздоровительную работу: 

•  осуществляет контроль и участие в выполнении условий 

коллективного договора в части культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы; 

• организует и проводит  праздничные мероприятия, посвящённые: 

- Дню Учителя; 

- Дню дошкольного работника; 

- Дню пожилого человека; 

- Дню матери; 

- Дню Защитника отечества; 

- 8 Марта; 

- Новому году; 

-  и т.д. 

   с приглашением на праздники ветеранов педагогического труда или 

поздравление с праздниками ветеранов педагогического труда поздравительными 

открытками по почте или по телефону; 

• поздравляет ветеранов ВОВ с Днём Победы; 

• организует и проводит новогодние ёлки для детей членов Профсоюза, 

мероприятия, посвящённые Дню знаний;  

• организует для работников образовательной организации (членов 

Профсоюза) культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия 

(коллективные выходы в театр, в музей, автобусные экскурсии по Свердловской 

области, выезды на базы отдыха и т.д.). 

• организует поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами, с 

рождением ребёнка, с Днём свадьбы, с Днём рождения, с окончанием ВУЗа и т.д. 

• организует и проводит выставки, конкурсы среди работников 

образовательной организации, посвящённые 8 Марта, Дню матери и т.д. 



• организует работников образовательной организации на участие в 

районных конкурсах («Большая перемена», в конкурсе, посвященном Дню 

матери и т.д.);  

• способствует созданию кружков художественной самодеятельности, 

клубов по интересам для членов Профсоюза; 

• распространяет пригласительные билеты на районные и городские 

мероприятия среди неработающих пенсионеров, работников образовательной 

организации; 

• посещает обучающие семинары для председателей и членов комиссий по 

культурно - массовой и спортивно-оздоровительной работе, проводимые 

районным комитетом Профсоюза; 

• организует работников образовательной организации на участие в 

городских соревнованиях, в районном спортивно-развлекательном фестивале 

«Мама, папа, я - спортивная семья»; 

• организует для работников (членов Профсоюза) на базе образовательной 

организации групп здоровья; 

• организует для работников (членов Профсоюза) и их семей Дней 

Здоровья,  Клубов выходного дня  (выезды  на природу: катание на лыжах, 

санках, посещение аквапарка, «Горячих источников» и т.д.). 

• оформляет заявки в районный комитет Профсоюза на оздоровление 

работников в санаторий-профилакторий «Юбилейный», в санатории южного 

направления; 

• проводит разъяснительную работу среди работников образовательной 

организации (членов Профсоюза) по летнему оздоровлению  детей; 

• готовит вопросы по культурно-массовой работе, оздоровлению и 

улучшению физкультурной работы среди членов Профсоюза для рассмотрения 

их на заседании профсоюзного комитета; 

• оказывает содействие членам Профсоюза в получении путевок на 

санаторно-курортное лечение; 

• содействует в создании в образовательной  организации условий для 

психологической разгрузки педагогических работников (тренинги, комнаты 

психологической разгрузки и т.д). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


